C. j.: MPSV-2021/170488

Zadost o poskytnuti informace dle zakona &. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu
k informacim — zaméstnani a COVID

Dotaz ze dne 21. 10. 2021

Odpoveéd

Ministerstvo prace a socialnich véci obdrzelo dne 21. 10. 2021 VaSe podani, ve kterém
na zakladé zakona €. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim, ve znéni
pozdéjSich predpisu (dale jen ,ZSPI*), Zadate o nasledujici informace:

1. Maze zaméstnavatel internim pfedpisem naridit zaméstnancum, kteri
nepredloZili zaméstnavateli certifikét Ministerstva zdravotnictvi CR o oékovani
proti COVID19 nebo lékafskou zpravu o prodélané nemoci COVID19, podrobit
se testovani PCR testy na Covid19 mimo pracovni dobu v dobé, kdy testy
nebyly nafizeny Ministerstvem zdravotnictvi CR?
2. Muze zaméstnavatel znemoznit pfistup na pracovisté zaméstnancim, ktefi
nesplnili jednu z poZadovanych podminek
e nepredlozili zaméstnavateli certifikat Ministerstva zdravotnictvi CR
0 oc¢kovani proti COVID19,

o nepredloZili Iékafskou zpravu o prodélané nemoci COVID19,

e nepodrobili se testovani, které bylo zaméstnavatelem nafizeno provest
mimo pracovni dobu v dobé, kdy testovani nebylo narizeno Ministerstvem
zdravotnictvi CR?

K Vasemu dotazu sdélujeme:

Mlze zaméstnavatel testovat zaméstnance na pracovisti?

Od 1. Eervence 2021 bylo zruSeno plo$né testovani zaméstnancu ve firmach.

Podle § 102 zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpisl
(dale jen ,zakonik prace), je zaméstnavatel povinen vytvaret bezpectné a zdravi
neohrozujici pracovni prostfedi a pracovni podminky vhodnou organizaci bezpeénosti
a ochrany zdravi pfi praci a pfijimanim opatfeni pfedchazet rizikim. Do této povinnosti
Ize také zafadit pfijeti opatfeni proti Sifeni onemocnéni Covid-19. Vzhledem ke
stavajici epidemické situaci muze zaméstnavatel pristoupit k opatfenim, jez by riziko
Sifeni nemoci Covid-19 minimalizovalo. Jednim z opatreni, které zaméstnavatel mize
zvolit, je také testovani zaméstnancu na pritomnost onemocnéni Covid-19.

Zameéstnavatelé pfi nafizovani povinného testovani mohou vyhodnocovat mozZnosti
Sifeni nemoci Covid-19 podle svych jednotlivych pracovist a podle aktualni situace
na pracovisti ¢i v regionu, kde se firma (pracovisté) nachazi. Podle toho také budou
moci zvolit nejvhodnéjsi zplsob testovani, pfipadné se budou moci rozhodnout pro
jind opatfeni k prevenci rizika Sifeni nemoci Covid-19, anebo dokonce k nepfijeti
zadnych opatfeni, vyhodnoti-li, Zze riziko na jejich pracovistich je nizké.

Zaméstnavatelé mohou stanovit povinnost testovani ve vnitfnich predpisech
a v pokynech k bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci. Zaméstnanec je povinen tyto
predpisy dodrzovat [viz § 301 pism. ¢) zakoniku prace].



BlizSi informace naleznete také na strankach Ministerstva zdravotnictvi
na nasledujicich odkazech:
* https://koronavirus.mzcr.cz/testovani-zamestnancu-od-1-7-2021-jen-pokudtak-
zamestnavatel-rozhodne

+ Testovani-zaméstnancu 0d-01072021.pdf (mzcr.cz)

Kdo nese naklady vzniklé v souvislosti s testovanim?

Podle § 101 zakoniku prace je zaméstnavatel povinen zajistit bezpe&nost a ochranu
zdravi zaméstnancl pfi praci s ohledem na rizika mozného ohrozZeni jejich Zivota
a zdravi, ktera se tykaji vykonu prace. Povinnost zaméstnavatele zajiStovat
bezpeénost a ochranu zdravi pfi praci se vztahuje na v8echny fyzické osoby, které se
s jeho védomim zdrzuji na jeho pracovistich. Naklady spojené se zajiStovanim
bezpecénosti a ochrany zdravi pfi praci je povinen hradit zaméstnavatel; tyto naklady
nesmeéji byt prenaseny pfimo ani nepfimo na zaméstnance (viz § 101 odst. 6 zakoniku
prace). Pokud tedy zaméstnavatel na z&kladé vyhodnoceni rizik stanovil
zameéstnancim povinnost testovani na onemocnéni Covid-19, nemuze zaroven
prenést naklady na uhradu testd na zaméstnance.

Ugast na testovani Ize ulozit zaméstnanci zasadné v ramci jeho pracovni doby a jak
bylo vySe uvedeno na naklady zameéstnavatele. Zameskana doba se posoudi jako jina
dllezita osobni prekazka v praci podle bodu 2 pfilohy nafizeni viady €. 590/2006 Sb.,
kterym se stanovi okruh a rozsah jinych dullezitych osobnich prfekazek v praci.
Zaméstnanci pfislusi za tuto dobu nahrada pfipadné ztraty na vydélku, a to ve vysi
prumérného vydélku podle § 103 odst. 1 pism. e) zakoniku prace. Vzniknou-li
zaméstnanci jakékoli naklady v souvislosti s testovanim (napf. naklady na dopravu
do mista testovani), je zaméstnavatel povinen mu je uhradit. Zpasob prokazani
zameéstnanci vzniklych vydaju je tfeba pfedem dohodnout se zaméstnavatelem. Pfitom
znovu pfipominame, Ze organizaci testovani zajiStuje zaméstnavatel na vlastni
naklady a na zaméstnance nelze tyto naklady pfimo ani nepfimo pfenaset.

Mlze zaméstnavatel naridit zaméstnancim, aby se nechali oCkovat proti
onemocnéni Covid-19?

Podle § 106 odst. 4 pism. b) zakoniku prace je zaméstnanec povinen podrobit se
pracovnélékarskym prohlidkam, vySetfenim nebo oCkovanim stanovenym zvlastnimi
pravnimi pfedpisy. OCkovani proti onemocnéni Covid-19 v8ak neni v _soufasnosti
zadnym pravnim _ predpisem stanoveno jako povinné. PozZadovat tedy
po zaméstnancich ofkovani na zakladé vySe zminéného ustanoveni dle nazoru
Ministerstva prace a socialnich véci neni mozné.

Zaméstnavatelé vSak mohou zaméstnance pozitivné motivovat rlznymi benefity
za podstoupeni o¢kovani (napf. dny volna navic).

Souhrnné informace k pracovnimu volnu pfi ockovani, testovani, pfipadné
k doprovodu rodinného pfislusnika k oCkovani naleznete pod nasledujicim odkazem:
https://www.mpsv.cz/documents/20142/1443715/Doporuceny postup zam
estnavatele pri_testovani_a ockovani_zamestnancu.pdf/

S pozdravem
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